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Наrдленоваt*rе мероприrIтиrI

1.1. Мониторинг изменений действующего законодательства в
области противодействия коррулции.

1.2. Рассмотрение вопросов исполнения законодательства в области
противодействия коррупции на Общих собраниях трудового
коJшектива.
1.3. Издание приказа об угверждении состава антикоррупционной
комиссии и плана работы комиссии на2022-2023 уrебный год, о
нiвначении JIицъ'ответственЕого за профилактику коррупционньD(

1.4. Ознакомление работников Учреждения с 'нормативными

Сроки
ттповепения ответственный

Постоянно
Заведующий,
Рабочая
гDчппа

2разав год
Зазедуtощий,
Председатель
Р./го.

Август
Заведlтощий

В течение Заведующий,



года Председатель
Р./гр.

1.6.Анализ деятельности работников Учреждения, Еа которых
возложены обязаrrности по профилактике коррупционIIьD( и иньD(
правоЕарушений.

2 раза в год Заведующий,
Председатель
Р./.р.

1.7.осуществление KoHTpoJuI за собrподеЕием законодательства РФ в
сфере [ротиводействия корруIIции.

Постоянно Заведующий,
Председатель
Р./гр.

1.8.Обеспечение системы прозратIности при rrринятии решений по
кадровым вопросilп{

Постоянно Зазедующий,
Председатель
Р./гр.

2.1. Организация проверки достоверности
гражданином персональньгх дашъIх и иньIх
поступлении на работу в Учреждение.

представJUIемых
сведений при

Постоянно Заведующий,
Председатель
Р.iгр.

2.2. организация и проведение иЕвентаризации муниципilJIьного
имущества по анаJIизу эффективности использования.

Ноябрь-
декабрь

Комиссия по
инвентаризац
ии

2.3. Проведение внутреннего KoHTpoJuI:
- оргаЕизациJI и проведения занятий;
- организация питания воспитанников;
- соблюдerrие rrрав всех )пIастников образовательного процесса.

Постоянно Заведующий,
Комиссии

2.4. Усиление KoIITpoJuI за недопущеЕием фактов неправомsрного
взимiшиrl денежньгх средств с родителей (законньuс представителей)
в Учреждении. J

Постоянно Заведующий,
Председатель
Р./гр.

за выполнением
в Учреждении при

2.5.Организация систематичоского KoHTpoJu{
законодательства о противодействии коррупции
организации работы по вопросаI\4 охраны труда

Постоянно Заведующий,
Рабочая
группа

Постоянно Рабочая
групIIа

2.7. Осуществление экспертизы жалоб и обращений граждаЕ,
постулЕlющих череЗ системы общего пользованиlI (почтовый,
электронньй адрес4 телефон) на дейётвия (бездействия)
заведующего и сотрудников УчреждениJI с точки. зрения наличия
сведений о фактах коррупции и орган}Ёацииихпроверки

По мере
пост}цления

Заведующий,
Председатель
Р./гр.

2.8. Проведение оценки должностньп< обязанностей педаiогических
работников, исполнение,которьж в наибольшей мере подвержено
риску коррупционЕьD( проявлений.

В течение
года

Заведующий,
Председатель
Р./гр.

2.9. Проведение групповьпс и общих садовых родительских
собраний с целью разъяснениlI политики УчреждениrI в отношении
коррупции.

1 раз в год Заведуtощий,
Председатель
Р./гр.,
воспитатели

2.10. ПроведЪние отчётов заведую,щего перед родитoJUIми
воспитанников (родителцский комитет)

1 раз в год
Заведующий

Учреждения при
з4 коррупционные

2.|l. Инструктивные совещания работников
заведующем <Коррупция и ответственность
деяния).

В течение
года Заведlтощий

--------
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